Statut Music & You

Niepublicznej Placéwki Oswiatowo-Wychowawczej
Przy ul. Wotodyjowskiego 33 w Markach

. POSTANOWIENIA WSTEPNE

§1

1. Music & You jest niepubliczng placéwka oswiatowo-wychowawczg umozliwiajgcag rozwijanie
zainteresowan i uzdolnien muzycznych oraz czynnego upowszechniania muzyki i innych dziedzin
sztuki.

2. Siedziba placéwki miesci sie w Markach w budynku przy ul. Wotodyjowskiego 33.

3. Podstawowe miejsce prowadzenia dziatalnosci znajduje sie w siedzibie placowki w sali
»,Grupowej”.

4. Organem prowadzgcym placéwke jest Music Concept spoétka z ograniczong
odpowiedzialnoscia. Funkcje Dyrektora placéwki Music & You petni mgr Katarzyna Mr6z-Borucka,
absolwentka klasy fortepianu i studium pedagogicznego Uniwersytetu Muzycznego Fryderyka
Chopina w Warszawie oraz studiow podyplomowych Managera Kultury Szkoty Gtéwnej Handlowe;.
5. Placowka realizuje podstawowe formy wychowania i ksztatcenia artystycznego i petni funkcje
pozaszkolnej formy edukac;ji artystycznej.

6. Placowka prowadzona jest na podstawie Statutu.

Il. CELE | ZADANIA

§2

Gléwnym celem i zadaniem Music & You jest:

1. ksztatcenie wrazliwosci artystycznej i rozwijanie podstawowych zdolnosci ucznia;

2. przekazanie wiedzy praktycznej i teoretycznej z zakresu:

1) sztuki muzycznej: nauki gry na instrumentach, nauki $piewu,

2) ksztatcenia stuchu, rytmiki i zasad muzyki;

3. nauczanie muzyki oraz upowszechnianie innych dziedzin sztuki w zakresie pracy edukacyjne;,
wychowawczo-opiekunczej i animatorskiej;

4. prowadzenie zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych w taki sposob, aby nauka muzyki dawata
uczniowi rado$¢ i satysfakcje z obcowania ze sztuka;

5. animacje zycia artystycznego spoteczno$ci lokalnej;

6. organizacja spotecznosci mitosnikéw muzyki i innych dziedzin sztuki wokét Music & You;

7. wychowanie dzieci i mtodziezy do aktywnego i Swiadomego uczestnictwa w kulturze muzyczne;.



§3

Dla osiggniecia celéow i zadan Music & You realizuje:

. hauczanie gry na instrumentach, Spiewu, prowadzenie zajec teoretycznych i umuzykalniajgcych;
. zbiorowe muzykowanie w réznorodnych zespotach muzycznych;

. zajecia, warsztaty i spotkania popularyzujgce wiedze o muzyce i innych dziedzinach sztuki;

. wprowadzanie nowoczesnych metod i form nauczania;

. hawigzanie wspotpracy ze szkotami, przedszkolami oraz innymi instytucjami zajmujgcymi sie
upowszechnianiem kultury i sztuki;

6. wspétdziatanie z samorzgdem lokalnym i innymi podmiotami w celu rozwijania dziatalnosci
kulturalnej w Srodowisku;

7. wyszukiwanie talentéw i kierowanie wybitnie zdolnych ucznioéw do szkolnictwa zawodowego;

8. witgczanie swych podopiecznych do prac nad rozpowszechnianiem kultury i sztuki;

9. organizowanie koncertow, wystepdw, nagran i transmisji on-line w celu prezentowania osiggnie¢
ucznidow na scenie oraz ozywienia zycia artystycznego spotecznosci lokalne;.

§4
Zadania placowki
Glownym zadaniem placowki jest:
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1. wychowanie uczniéw na swiadomych odbiorcow sztuki;

2. rozwigzywanie problemow i trudnosci ucznidw wspoétpracujgc z rodzicami;

3. dostosowanie tresci, metod i sposobdw nauczania do mozliwosci psychofizycznych ucznia;

4. prowadzenie zaje¢ w taki sposob, aby nauka dawata uczniowi rados¢ i satysfakcje z obcowania
ze sztuka.

lll. ORGANY

§5

1. Organem placéwki oswiatowo-wychowawczej Music & You jest Dyrektor.

2. Dyrektor w ramach swoich kompetenciji: 1. kieruje biezgcg dziatalnoscig Music & You,
reprezentuje placowke na zewnatrz;

2. decyduje o organizacji zaje€ i sprawuje nadzér pedagogiczny;

3. czuwa nad porzadkiem i dyscypling pracy;

4. decyduje o zatrudnianiu pracownikéw;

5. jest upowazniony do utworzenia stanowisko wicedyrektora;

6. dba o stworzenie komfortowych warunkoéw pracy dla nauczycieli i rozwoju dla uczniow;
7. prowadzi dziatalno$¢ dydaktyczng, wychowawczg i organizacyjng oraz zatwierdza programy
nauczania;

8. hospituje lekcje i wszelkiego rodzaju zajecia w Music & You;

9. udziela nauczycielom merytorycznej pomocy i inspiruje ich do pracy tworczej;

10. umozliwia wymiane doswiadczen miedzy nauczycielami dla skuteczniejszego osiggania celéw
i zadan Music & You;

11. decyduje o przyjeciu i skresleniu z listy uczniow;

12. zawiera umowy dla sprawnego funkcjonowania Music & You;

13. zabezpiecza srodki materialne i rzeczowe niezbedne do prowadzenia dziatalnosci;

14. zapewnia bezpieczne i higieniczne warunki do pracy i nauki;

15. Dyrektor zawiera z pracownikami pedagogicznymi umowe cywilno-prawng, ktéra wraz
ze Statutem i Regulaminem funkcjonowania Music & You stanowi cato$¢.



IV. ORGANIZACJA | STRUKTURA MUSIC & YOU

§6

1. Podstawowg formg pracy Music & You sg zajecia dydaktyczno — wychowawcze prowadzone
indywidualnie lub grupowo.

2. Music & You prowadzi nauke $piewu, gry na instrumentach, zajecia umuzykalniajgce.

3. Zajecia indywidualne trwajg 30, 45 lub 60 minut w zaleznosci od woli ucznia oraz jego mozliwosci
psychofizycznych.

4. Zajecia grupowe trwajg 30, 45, 60, 90 minut lub w szczegdlnych przypadkach dtuzej w zaleznosci
od rodzaju, formuty zaje¢ oraz wieku uczestnikow.

5. Maksymalna liczba os6b podczas zaje¢ grupowych nie moze by¢ wieksza od 10 osob.

6. Organizacje zaje¢ Music & You okresla tygodniowy rozktad zaje¢ ustalony przez Dyrektora
zgodnie z przydziatem czynnosci nauczycieli.

7. Zajecia, terminy ferii szkolnych i przerw swigtecznych ustalane sg przez Dyrektora zgodnie

z rozporzgdzeniem Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego o organizacji roku szkolnego.

8. Uczniowie majg mozliwos¢ prezentacji swoich osiggniec¢, umiejetnosci oraz rozwoju artystycznego
poprzez uczestnictwo w koncertach lub nagraniach na koniec kazdego semestru nauki
organizowanych przez Music & You.

9. Podczas zajec¢ opieke nad uczniami niepetnoletnimi sprawuje nauczyciel prowadzacy zajecia

lub rodzic obecny na zajeciach.

10. Rodzic lub opiekun dziecka jest odpowiedzialny za przyprowadzenie na zajecia i odebranie
ucznia bezposrednio po zajeciach.

11. W czasie zaje¢ realizowanych poza placéwkg Music & You opieke nad uczniami sprawujg
organizatorzy i opiekunowie wyznaczeni przez Dyrektora.

§7

Optaty zwigzane ze swiadczeniem ustug edukacyjnych

1. Wysoko$c¢ opfat za ustugi Swiadczone przez Music & You ustalana jest w oparciu

o Regulamin i Cennik zaje¢ Music & You.

2. Wysoko$¢ optat zalezy od zakresu ustug okreslonych w umowie cywilno-prawnej zawartg
pomiedzy Music & You a rodzicami/ prawnymi opiekunami ucznia.

3. Optaty nalezy uiszczac¢ z gory za kazdego okres rozrachunkowy okreslony w umowa,

az do wygasniecia tejze umowy badz jej rozwigzania.

4. Opfata nie jest zaptatg za poszczegdlne zajecia, ale stanowi w catosci optate za nauke

w Music & You, czyli zapewnienie dostepnosci wykwalifikowanego nauczyciela, pomocy
dydaktycznych oraz rezerwacja sal zajeciowych w umowionych godzinach, a takze uczestnictwo

w zyciu muzycznych placéwki.

5. Zasady odwotywanie zajec, nieobecnosci, odrabiania zaje¢ lub inne sprawy zwigzane organizacjg
zaje¢ okreslone sg w Regulaminie Music & You dostepnym na stronie www.MusicAndYou.pl

oraz w siedzibie placowki.

§8
Prawa i obowiazki nauczycieli
Nauczyciel ma prawo:

1. korzysta¢ z pomocy merytorycznej i metodyczne;;

2. korzysta¢ w swej pracy ze wszelkich pomocy dydaktycznych posiadanych przez Music & You;

3. wprowadzac¢ wiasne pomysty, autorskie programy dydaktyczne;

4. swobodnie wybiera¢ metody nauczania i dobiera¢ materiat repertuarowy z zachowaniem kryterium
stopnia trudnosci w oparciu o programy nauczania.



Nauczyciel ma obowigzek:

. dba¢ o prawidtowy przebieg procesu dydaktycznego zgodnie z programem nauczania;
. dba¢ o pomoce naukowe i wyposazenie Music & You;

. dostosowywac¢ wymagania do indywidualnych potrzeb ucznia;

. informowaé o wszystkich dostrzezonych brakach i usterkach;

. wspieraC ucznia w pracy nad opanowaniem materiatu;

. obiektywnie oceniac postepy ucznia.

§9
Prawa i obowigzki ucznia
Uczen ma prawo:
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1. rozwijania zdolnosci i nabywania nowych umiejetnosci w warunkach przyjaznej atmosfery

i wzajemnego szacunku;

2. korzystania z wszelkich pomocy naukowych bedgcych na wyposazeniu Music & You;

3. wyboru zaje¢ odpowiadajgcych indywidualnym zainteresowaniom, ich rodzaju grupowych

lub indywidualnych oraz godzin i termindw w ramach mozliwosci organizacyjnych Music & You;
4. do udziatu w zajeciach w czasie i godzinach przyjetych w grafiku zajec;

5. do udziatu w zajeciach pod opiekg rodzicéw lub opiekunow

6. do prezentowania swoich umiejetnosci i osiggnie¢ muzycznych poprzez udziat w koncertach,
nagraniach, wystepach publicznych i niepublicznych organizowanych przez Music & You.

Uczen ma obowigzek:

. systematycznego i punktualnego uczestnictwa w zajeciach indywidualnych i grupowych;

. sumiennie wykonywac polecenia nauczyciela zwigzane z realizacjg programu zajec;

. szanowac godnosc¢ osobistg nauczycieli oraz innych ucznidw;

. Szanowania materiatéw i wyposazenia bedgcych wtasnoscig Music & You;

. Szanowania wyposazenia i przestrzegania regulaminu Music & You;

. przestrzegania norm wspotzycia spotecznego i wzajemnego szacunku;

. informowania nauczycieli lub Dyrektora placéwki o wszelkich uwagach, spostrzezeniach,
nieprawidtowym zachowaniu uczniéw lub oséb przebywajgcych na terenie placéwki Music & You.
8. Dbac o dobre imie Music & You.
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§10
Prawa i obowiazki rodzicéw
Rodzic ma prawo do:

1. uzyskiwania informaciji na temat zachowania i postepéw w nauce swojego dziecka oraz przyczyn
trudnosci szkolnych,

2. wypisania dziecka z Music & You na wtasne zgdanie,

3. uzyskiwania informacji i porad w sprawach dalszego ksztatcenia swojego dziecka.

Rodzic ma obowiazek:

1. zapewnicC regularne uczeszczanie dziecka na zajecia;

2. zapewni¢ dziecku warunki umozliwiajgce przygotowanie sie do zajec;

3. motywowac i dopilnowac¢ dziecko do systematycznych ¢wiczen w domu;

4. dopetni¢ czynnosci zwigzanych z przyjeciem dziecka do Music & You, w tym podpisac
wymagane przez Music & You dokumenty (przede wszystkim klauzule RODO oraz umowe
o $wiadczenie ustug edukacyjnych);



5. przestrzegaé¢ Statutu i Regulaminu obowigzujgcego w Music & You;

6. respektowacé wspolne ustalenia dotyczgce ucznia;

7. informowac ze stosownym wyprzedzeniem o kazdej planowanej nieobecnosci ucznia

na zajeciach;

8. regularnie optacac czesne i wszelkie inne zobowigzania finansowe;

9. ponosic¢ odpowiedzialnos¢ materialng za szkody spowodowane przez ich dzieci na terenie
placéwki Music & You.

§ 11

Zasady rekrutacji

1. Rekrutacja do placowki odbywa sie od czerwca do wrzesnia.

2. Terminy zgtoszen kandydatow i przeprowadzania przestuchan wstepnych ustalajg nauczyciele

i Dyrektor placowki.

3. Decyzje o przyjeciu do placéwki podejmuje Dyrektor wraz z nauczycielami na podstawie wyniku
badania predyspozycji oraz mozliwosci organizacyjnych placowki.

§12
Zasady skreslenia ucznia placéwki Music & You

Uczen moze byc¢ skreslony z listy uczniéw Music & You w przypadku:

1. oSwiadczenia rodzica o rezygnacji z nauki ztozonego do Dyrektora;

2. zalegania z optatg za dany okres rozliczeniowy;

3. nieprzestrzegania podstawowych obowigzkoéw ucznia, w tym Regulaminu i Statutu Music & You.

§13
Budzet placowki Music & You

1. Podstawowym zrédtem finansowania Music & You sg optaty pobierane za zajecia edukacyjne.
2. Wysokos$¢ optat za poszczegolne rodzaje zajec ustala organ prowadzgcy placowke Music & You.

§ 14
Postanowienia koncowe

1. Do przestrzegania Statutu placéwki oswiatowo-wychowawczej Music & You zobowigzani

$g wszyscy jej cztonkowie.

2. Regulaminy o charakterze wewnetrznym obowigzujgce w Music & You nie moga by¢ sprzeczne
z postanowieniami niniejszego Statutu.

3. Postanowienia Statutu mogg by¢ zmienione w zaleznosci od zmian przepiséw prawa majgcego
zwigzek z jego trescia, jak tez na skutek zmian organizacyjnych Music & You.

4. Zmiany w niniejszym Statucie mogg by¢ wprowadzane po zatwierdzeniu przez organ prowadzacy
placowke Music & You.

5. Statut Placowki oswiatowo-wychowawczej Music & You ogolnodostepny.

6. W sprawach nieuregulowanych niniejszym Statutem nalezy odwota¢ sie do przepiséw Kodeksu
Pracy i Kodeksu Cywilnego.



